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Раздел 1. Общие положения 

 

Основная профессиональная образовательная программа среднего профессионального 

образования (далее – ОПОП СПО) по профессии 23.01.09 Машинист локомотива, представ-

ляет собой систему документов, разработанных и утвержденных техникумом, на основе фе-

дерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального об-

разования (далее – ФГОС СПО) и реализуется в КГАПОУ «КМТ имени В.П. Астафьева» по 

программе подготовки на базе основного общего образования. 

ОПОП СПО по профессии 23.01.09 Машинист локомотива, предназначена для подго-

товки квалифицированных рабочих, обладающих профессиональными компетенциями, гото-

вых к видам профессиональной деятельности в соответствии с ФГОС СПО. 

Основные цели реализации ОПОП СПО: 

– подготовить выпускника к успешной работе по профессии 23.01.09 Машинист ло-

комотива, на основе гармоничного сочетания общеобразовательной и профессиональной 

подготовки кадров, практико-ориентированного подхода к организации образовательного 

процесса;  

– создать условия для овладения общими и профессиональными компетенциями вы-

пускником, способствующими его социальной мобильности и устойчивости на рынке труда; 

– создать условия для формирования у выпускника личностных результатов, вклю-

чающих его готовность и способность к саморазвитию и личностному самоопределению, 

сформированность мотивации к обучению и целенаправленной познавательной деятельно-

сти, систему значимых социальных и межличностных отношений, ценностно-смысловые 

установки, отражающие личностную и гражданскую позиции в деятельности, антикоррупци-

онное мировоззрение, правосознание, экологическую культуру, способность ставить цели и 

строить жизненные планы, способность к осознанию российской гражданской идентичности 

в поликультурном социуме. 

ОПОП СПО определяет объем и содержание среднего профессионального образова-

ния по профессии 23.01.09 Машинист локомотива (планируемые результаты освоения обра-

зовательной программы, условия образовательной деятельности, и включает в себя учебный 

план, рабочие программы учебных предметов, дисциплин, профессиональных модулей, дру-

гие учебно-методические материалы, обеспечивающие подготовку обучающихся. 

ОПОП СПО предусматривает изучение общеобразовательного, общепрофессиональ-

ного, профессионального учебных циклов, учебную и производственную практики, проме-

жуточную и государственную итоговую аттестацию.  

 

1.1. Нормативные основы разработки ОПОП 

ОПОП СПО по профессии 23.01.09 Машинист локомотива – это комплекс норматив-

но-методической документации, регламентирующий содержание, организацию и оценку ка-

чества подготовки обучающихся и выпускников данной профессии. 

Нормативную правовую основу разработки ОПОП СПО составляют: 

– Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

– Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессио-

нального образования по профессии 23.01.09 Машинист локомотива, утвержденного прика-

зом Министерства образования и науки Российской Федерации от 02.08.2013 г. № 703.  

– Приказ Минобрнауки России от 14.06.2013 г. № 464 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования». 

– Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 02.09.2020 г. № 457 

«Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования». 
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– Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 08.11.2021 г.№ 800 

«Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образова-

тельным программам среднего профессионального образования».  
– Приказ Минобрнауки России от 25.10.2013 г. № 1186 «Об утверждении Порядка 

заполнения, учета и выдачи дипломов о среднем профессиональном образовании и их 

дубликатов». 

– Приказ Минобрнауки России от 23.08.2017 г. № 816 «Об утверждении Порядка 

применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации 

образовательных программ». 

– Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и Ми-

нистерством просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 г. № 885/390 «О практиче-

ской подготовке обучающихся». 

– Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 г. № 413 «Об утверждении Федерально-

го государственного образовательного стандарта среднего общего образования». 

– Приказ Министерства образования Красноярского края от 25.12.2015 г. № 553-11-

03 «Об утверждении Устава КГАПОУ «Красноярского многопрофильного техникума имени 

В.П. Астафьева»». 

– Положение о разработке ОПОП СПО по специальности/профессии, реализуемой 

КГАПОУ «КМТ имени В.П. Астафьева». 

– Правила приема обучающихся в КГАПОУ «КМТ имени В.П. Астафьева». 

– Положение «О текущем контроле знаний и промежуточной аттестации обучаю-

щихся КГАПОУ «КМТ имени В.П. Астафьева». 

 
1.2. Перечень сокращений, используемых в тексте ОПОП 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

ОПОП СПО – основная профессиональная образовательная программа среднего про-

фессионального образования; 

ППКРС – программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих; 

ОО – образовательная организация; 

ОК – общая компетенция; 

ПК – профессиональная компетенция; 

ЛР – личностный результат; 

Цикл ООУ – общеобразовательный учебный цикл; 

ОУП – общие учебные предметы; 

УПВ – учебные предметы по выбору; 

ДУП – дополнительные учебные предметы; 

Цикл ОПД – Общепрофессиональный учебный цикл; 

ПМ – профессиональный модуль; 

МДК – междисциплинарный курс; 

УП – учебная практика; 

ПП – производственная практика. 
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Раздел 2. Общая характеристика ОПОП СПО 

 

2.1. Нормативный срок освоения ОПОП СПО 

Квалификации, присваиваемые выпускникам основной профессиональной образова-

тельной программы: помощник машиниста электровоза, слесарь по ремонту подвижного со-

става. 

Формы обучения: очная  

Объем/ трудоемкость ОПОП СПО по профессии 23.01.09 Машинист локомотива реа-

лизуемой на базе основного общего образования: 7164 часов/199 недель.  

Срок получения образования по ОПОП СПО, реализуемой на базе основного общего 

образования: 3 года 10 месяцев. 

 

2.2. Требования к абитуриенту 

Порядок приема на обучение абитуриентов по ОПОП СПО осуществляется образова-

тельная организация (далее – ОО) в соответствии с Приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 02.09.2020 г. № 457 и на основании локальных нормативных актов 

ОО. 

Зачисление на обучение по ОПОП СПО осуществляется по личному заявлению по-

ступающего. 

Для поступления в ОО СПО с целью обучения по ОПОП абитуриент должен предо-

ставить следующие документы: 

основные документы для абитуриента: 

– оригинал или ксерокопия документов, удостоверяющих его личность, гражданство; 

– оригинал или ксерокопия документа об образовании и (или) квалификации, аттестат об-

щеобразовательного учреждения; 

– фотографии. 

основные документы для абитуриента, если он является иностранным гражданином, 

лицом без гражданства, в том числе соотечественники, проживающие за рубежом: 

– копию документа, удостоверяющего личность поступающего, либо документ, удостове-

ряющий личность иностранного гражданина в Российской Федерации; 

– оригинал документа (документов) иностранного государства об образовании и (или) до-

кумента об образовании и о квалификации, если удостоверяемое указанным документом об-

разование признается в Российской Федерации на уровне соответствующего образования; 

– заверенный перевод на русский язык документа иностранного государства об образовании 

и приложения к нему (если последнее предусмотрено законодательством государства, в ко-

тором выдан такой документ); 

– копии документов или иных доказательств, подтверждающих принадлежность соотече-

ственника, проживающего за рубежом, к группам; 

– фотографии. 

При поступлении на обучение по профессии 23.01.09 Машинист локомотива посту-

пающие проходят обязательный предварительный медицинский осмотр (обследование) в по-

рядке, установленном при заключении трудового договора или служебного контракта по со-

ответствующей должности или специальности, утвержденный Постановлением Правитель-

ства Российской Федерации от 14 августа 2013 года № 697. 
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Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности 

выпускника 

 

Область профессиональной деятельности выпускников по профессии 23.01.09 Маши-

нист локомотива включает: 

 управление, техническое обслуживание и ремонт локомотива (электровоз) под ру-

ководством машиниста); 

 обеспечение условий эффективной эксплуатации обслуживаемого подвижного со-

става. 

Объекты профессиональной деятельности выпускников по профессии 23.01.09 Ма-

шинист локомотива являются: 

 локомотив (электровоз); 

 устройства, узлы и агрегаты оборудования локомотива (электровоза); 

 инструменты, контрольно-измерительные приборы, применяемые при техническом 

обслуживании и ремонте локомотива (электровоза); 

 профиль пути; 

 сигнальные устройства. 

 

Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалификациям  

 

Наименование основных видов 

деятельности 

Наименование професси-

ональных модулей 

Квалификации  

 Техническое обслуживание и 

ремонт локомотива (электровоза). 

 Управление и техническая 

эксплуатация локомотива 

(электровоза) под руководством 

машиниста. 

ПМ.01 Техническое об-

служивание и ремонт ло-

комотива (электровоза) 

ПМ.02 Управление и тех-

ническая эксплуатация 

локомотива (электровоза) 

под руководством маши-

ниста 

-слесарь по ремонту по-

движного состава 

-помощник машиниста элек-

тровоза 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



8 

 

Раздел 4. Планируемые результаты освоения ОПОП СПО 

 

4.1. Общие компетенции 

 

Выпускник, освоивший ОПОП СПО (ППКРС) по профессии 23.01.09 Машинист ло-

комотива, должен обладать следующими общими компетенциями, включающими в себя 

способность: 

Код 

компетенции 

Наименование общих компетенций 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, про-

являть к ней устойчивый интерес 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее 

достижения, определенных руководителем 

ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый 

контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответ-

ственность за результаты своей работы 

ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного вы-

полнения профессиональных задач 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профес-

сиональной деятельности 

ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

клиентами 

ОК 7.  Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением получен-

ных профессиональных знаний (для юношей) 

Дополнительная (за счет вариативной части) 

ОК 8 Осуществлять эффективное трудоустройство и планировать профессио-

нальную карьеру 

 

4.2. Профессиональные компетенции 
 

Выпускник, освоивший ОПОП СПО по профессии 23.01.09 Машинист локомотива, 

должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими основным видам 

профессиональной деятельности: 

Вид профессиональной де-

ятельности 
Код ПК Наименование ПК 

Техническое обслуживание и 

ремонт локомотива (элек-

тровоза) 

ПК 1.1. Проверять взаимодействие узлов локомо-

тива. 

ПК 1.2. Производить монтаж, разборку, соединение и ре-

гулировку частей ремонтируемого объекта локо-

мотива. 

Управление и техническая 

эксплуатация локомотива 

(электровоза) под руковод-

ством машиниста 

ПК 2.1. Осуществлять приемку и подготовку локо-

мотива к рейсу. 

ПК 2.2. Обеспечивать управление локомотивом. 

ПК 2.3. Осуществлять контроль работы устройств, 

узлов и агрегатов локомотива. 

Дополнительные (за счет вариативной части) по требованию работодателей 

 ДПК 3.1 Осуществлять безопасную эксплуатацию 

электроустановок. 
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4.3. Личностные результаты 

 

Код личност-

ных результа-

тов реализации 

программы 

воспитания 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР 2 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий при-

верженность принципам честности, порядочности, открытости, экономи-

чески активный и участвующий в студенческом и территориальном само-

управлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно вза-

имодействующий и участвующий в деятельности общественных органи-

заций. 

ЛР 3 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Ло-

яльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отлича-

ющий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демон-

стрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведе-

ние окружающих. 

ЛР 4 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознаю-

щий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сете-

вой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового 

следа».  

ЛР 5 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, приня-

тию традиционных ценностей многонационального народа России.  

ЛР 6 
Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях. 

ЛР 7 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех фор-

мах и видах деятельности. 

ЛР 8 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различ-

ных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Со-

причастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных тра-

диций и ценностей многонационального российского государства. 

ЛР 9 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависи-

мости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. 

Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 

стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 10 
Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопас-

ности, в том числе цифровой. 

ЛР 11 
Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основа-

ми эстетической культуры. 

ЛР 12 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспита-

нию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от роди-

тельской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их 

финансового содержания.  
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Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

ЛР 13 

Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям работодателей: 

ответственный сотрудник, дисциплинированный, трудолюбивый, наце-

ленный на достижение поставленных задач, эффективно взаимодейству-

ющий с членами команды, сотрудничающий с другими людьми, проектно 

мыслящий. 

ЛР 14 

Приобретение обучающимся навыка оценки информации в цифровой сре-

де, ее достоверность, способности строить логические умозаключения на 

основании поступающей информации и данных. 

ЛР 15 

Приобретение обучающимися социально значимых знаний о нормах и 

традициях поведения человека как гражданина и патриота своего Отече-

ства. 

ЛР 16 

Приобретение обучающимися социально значимых знаний о правилах ве-

дения экологического образа жизни о нормах и традициях трудовой дея-

тельности человека о нормах и традициях поведения человека в многона-

циональном, многокультурном обществе.  

ЛР 17 

Ценностное отношение обучающихся к своему Отечеству, к своей малой 

и большой Родине, уважительного отношения к ее истории и ответствен-

ного отношения к ее современности. 

ЛР 18 
Ценностное отношение обучающихся к людям иной национальности, ве-

ры, культуры; уважительного отношения к их взглядам. 

ЛР 19 
Уважительное отношения обучающихся к результатам собственного и 

чужого труда. 

ЛР 20 
Приобретение обучающимися опыта личной ответственности за развитие 

группы обучающихся. 

ЛР 21 Приобретение навыков общения и самоуправления.  

ЛР22 
Получение обучающимися возможности самораскрытия и самореализация 

личности. 

ЛР23 
Ценностное отношение обучающихся к культуре, и искусству, к культуре 

речи и культуре поведения, к красоте и гармонии. 

ЛР 26 
Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и здоровью 

окружающих, ЗОЖ и здоровой окружающей среде и т.д. 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные  

ключевыми работодателями 

ЛР 24 
Способный справляться с физическими нагрузками, обладающий стрессо-

устойчивостью, приспосабливающийся к смене операций. 

ЛР 25 Соблюдающий правила ТБ и охраны труда. 
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Раздел 5. Документы, определяющие содержание и 

организацию образовательного процесса 

 

5.1. Учебный план 

Учебный план организации, реализующей программы СПО, является документом, 

разрабатываемым ОО в соответствии с Федеральным законом об образовании в Российской 

Федерации № 273-ФЗ от 29 декабря 2012 года и ФГОС СПО по профессии 23.01.09 Маши-

нист локомотива и утверждаемым директором ОО. 

Учебный план определяет качественные и количественные характеристики ОПОП 

СПО: объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по семестрам; 

перечень учебных предметов, учебных дисциплин, профессиональных модулей и их состав-

ных элементов (междисциплинарных курсов (далее – МДК), учебной, производственной 

практик) и последовательность их изучения; виды учебных занятий; распределение различ-

ных форм промежуточной аттестации по годам обучения и по семестрам; объемные показа-

тели подготовки и проведения государственной итоговой аттестации. 

Учебный план состоит из следующих разделов: титульная часть; пояснительная за-

писка к учебному плану; сводные данные о бюджете времени (в неделях); календарный 

учебный график; перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и других помещений; план 

учебного процесса.  

В разделе «Пояснительная записка» отражаются нормативная база реализации ОПОП 

СПО, особенности организации процесса обучения, проведения контроля за выполнением 

ФГОС СПО по профессии, раскрывая и уточняя отдельные положения учебного плана ОО. 

В разделе «Сводные данные по бюджету времени (в неделях)» суммируются продол-

жительность обучения учебным предметам, учебным дисциплинам, МДК, учебной и произ-

водственной практикам, промежуточной и государственной итоговой аттестации, каникул, 

общее количество недель по курсам и на весь срок обучения. Указанные объемы времени в 

неделях соответствуют требованиям, указанным во ФГОС СПО и учитывают положения ОО.  

Раздел «Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и других помещений» для под-

готовки по профессии СПО заполняется на основе данных соответствующего ФГОС, содер-

жащего обязательный минимальный перечень. ОО в рабочем учебном плане имеет право до-

полнять перечень учебных лабораторий, кабинетов, мастерских и других подразделений с 

учетом профиля подготовки.  

В Разделе «План учебного процесса» предусмотрено соотношение обязательной и ва-

риативной части ОПОП СПО. Обязательная часть ОПОП направлена на формирование об-

щих и профессиональных компетенций, предусмотренных, и составляет не более 80 процен-

тов от общего объема времени, отведенного на ее освоение. Вариативная часть ОПОП дает 

возможность расширения основных видов деятельности, к которым должен быть готов вы-

пускник, освоивший образовательную программу, согласно сочетанию получаемых квали-

фикаций, а также получения дополнительных компетенций, необходимых для обеспечения 

конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами регионального рынка труда, 

и составляет не более 20 процентов от общего объема времени, отведенного на ее освоение. 

Конкретное соотношение объемов обязательной части и вариативной части ОПОП СПО ОО 

определяет самостоятельно в соответствии с требованиями ФГОС СПО по профессии 

23.01.09 Машинист локомотива, а также с учетом Примерной основной образовательной 

программы среднего профессионального образования (ПООП СПО). 

План учебного процесса включает в себя сведения о наименовании учебных циклов 

(общеобразовательный, общепрофессиональный, профессиональный), и входящих в них 

учебных предметов, учебных дисциплин, профессиональных модулей, форм промежуточной 

аттестации и их количестве, учебной нагрузке, отводимой на занятия во взаимодействии с 

преподавателем и самостоятельную работу обучающихся, видах учебных занятий, сведения 

о распределении их по курсам и семестрам, форму государственной итоговой аттестации и 

количество часов, отведенных на нее. 
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Общеобразовательный учебный цикл состоит из общеобразовательных учебных 

предметов. Перечень общеобразовательных учебных предметов (общие, по выбору и допол-

нительные), а также объем часов с учетом профиля профессионального образования опреде-

ляет ОО самостоятельно в соответствии с Рекомендациями по организации получения сред-

него общего образования в пределах освоения образовательных программ среднего профес-

сионального образования на базе основного общего образования с учетом требований феде-

ральных государственных образовательных стандартов и получаемой профессии. 

Общепрофессиональный учебный цикл состоит из общепрофессиональных учебных 

дисциплин. Обязательная часть общепрофессионального учебного цикла ОПОП СПО преду-

сматривает изучение учебной дисциплины «Безопасность жизнедеятельности». Объем часов 

на учебную дисциплину «Безопасность жизнедеятельности» составляет 68 академических 

часов, из них на освоение основ военной службы – 70 процентов от общего объема времени, 

отведенного на указанную учебную дисциплину. Для подгрупп девушек предусмотрено ис-

пользование 70 процентов от общего объема времени учебной дисциплины «Безопасность 

жизнедеятельности», предусмотренного на изучение основ военной службы, на освоение ос-

нов медицинских знаний.  

Профессиональный учебный цикл состоит из профессиональных модулей в соответ-

ствии с основными видами деятельности, соответствующими присваиваемым квалификаци-

ям. В состав профессионального модуля входит один или несколько МДК. При освоении 

обучающимися профессиональных модулей проводятся учебная и производственная практи-

ки, они проводятся при освоении обучающимися профессиональных компетенций в рамках 

профессиональных модулей и реализовываются как концентрированно в несколько перио-

дов, так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках профессиональ-

ных модулей. Часть профессионального цикла ОПОП СПО, выделяемого на проведение 

практик, определяется ОО в объеме не менее 25 процентов от профессионального цикла 

ОПОП СПО. 

В общеобразовательном, общепрофессиональном и профессиональном учебных цик-

лах ОПОП СПО выделяется объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавате-

лем по видам учебных занятий (урок, практическое занятие, лабораторное занятие, консуль-

тация, лекция, семинар), практики (в профессиональном цикле) и самостоятельной работы 

обучающихся. 

На проведение учебных занятий и практик при освоении учебных циклов ОПОП СПО 

в очной форме обучения выделено не менее 70 процентов от объема учебных циклов ОПОП 

СПО, предусмотренного ФГОС СПО. 

 В учебные циклы включается промежуточная аттестация обучающихся, которая осу-

ществляется в рамках освоения указанных циклов в соответствии с разработанными ОО 

фондами оценочных средств, позволяющими оценить достижения запланированных по от-

дельным учебным предметам, учебным дисциплинам, профессиональным модулям и прак-

тикам результатов обучения. В плане учебного процесса отражаются следующие формы кон-

троля знаний обучающихся: экзамен (в том числе комплексный), зачет, дифференцирован-

ный зачет (в том числе комплексный), экзамен квалификационный. Формы, порядок и пери-

одичность промежуточной аттестации обучающихся определяются ОО самостоятельно. За-

вершающей формой контроля по учебному предмету, учебной дисциплине и МДК является 

экзамен или зачет (в том числе дифференцированный). Итоговой формой промежуточной 

аттестации по профессиональному модулю в последнем семестре его изучения является эк-

замен квалификационный. 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме выпускной квалификаци-

онной работы. 

Учебный план для реализации ОПОП СПО представлен в ПРИЛОЖЕНИИ 1. 

 
5.2. Календарный учебный график 

Календарный учебный график определяет сроки начала и окончания учебных занятий 

по курсам, процедур промежуточных аттестаций, каникул, вида и продолжительности учеб-
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ной и производственной практик, государственной итоговой аттестации в соответствии с 

ФГОС СПО по профессии 23.01.09 Машинист локомотива  

При составлении календарного учебного графика необходимо руководствоваться сле-

дующим:  

– начало учебного года планируется с 1 сентября. Время завершения обучения на по-

следнем курсе зависит от общей продолжительности обучения по профессии; 

– продолжительность каникул в учебном году должна составлять не менее 10 недель, 

в том числе 2 недели в зимний период;  

– учебная и производственная практики проводятся ОО при освоении обучающимися 

профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и могут реализовы-

ваться как концентрированно в несколько периодов, так и рассредоточено, чередуясь с тео-

ретическими занятиями. 

Календарный учебный график для реализации ОПОП СПО представлен в ПРИЛО-

ЖЕНИИ 2. 

 

5.3. Рабочие программы 

Рабочие программы учебных предметов, учебных дисциплин и профессиональных 

модулей разрабатываются в соответствии с Положение о разработке ОПОП СПО по специ-

альности/профессии, реализуемой КГАПОУ «КМТ имени В.П. Астафьева», и утверждаются 

заместителем директора по учебной работе, заместителем директора по учебно-

производственной работе. 

В рабочих программах учебных предметов, учебных дисциплин и профессиональных 

модулей отражаются: 

– цели и задачи изучения данных учебных предметов, учебных дисциплин и профес-

сиональных модулей в рамках подготовки квалифицированных рабочих, служащих по про-

фессии; 

– требования к результатам обучения; 

– объем учебной нагрузки (включая аудиторную и внеаудиторную работу обучаю-

щихся); 

– содержание учебных предметов, учебных дисциплин и профессиональных модулей 

в виде тематического плана, темы самостоятельной внеаудиторной работы; 

– условия реализации рабочих программ (материально-техническое, информацион-

ное и кадровое обеспечение, организация образовательного процесса); 

– контроль и оценка освоения учебных предметов, учебных дисциплин и профессио-

нальных модулей. 

В рабочих программах учебной и производственной практик отражаются: 

– цели и задачи учебной и производственной практик; 

– требования к результатам освоения программ учебной и производственной прак-

тик; 

– объем учебной нагрузки; 

– содержание учебной и производственной практик; 

– условия реализации программ (материально-техническое, информационное и кад-

ровое обеспечение, требования к организации учебной и производственной практик); 

– контроль и оценка освоения учебной и производственной практик. 

Рабочие программы учебных предметов, учебных дисциплин и профессиональных 

модулей, учебной и производственной практик для реализации ОПОП СПО представлены в 

ПРИЛОЖЕНИИ 3. 

 

5.4. Рабочая программа воспитания 

Воспитание обучающихся при освоении ими ОПОП СПО осуществляется в соответ-

ствии с входящими в ОПОП программой воспитания и календарным планом воспитательной 

работы, разработанными на основе примерной программы воспитания и примерного кален-

дарного плана воспитательной работы для профессиональных образовательных организаций 
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по УГПС 23.00.00 Техника и технологии наземного транспорта Федерального государствен-

ного бюджетного научного учреждения «Институт изучения детства, семьи и воспитания 

Российской академии образования», и утвержденными заместителем директора по учебно-

воспитательной работе.  

В структуру рабочей программы воспитания включены следующие разделы: Паспорт 

рабочей программы воспитания; Оценка освоения обучающимися основной образовательной 

программы в части достижения личностных результатов; Требования к ресурсному обеспе-

чению воспитательной работы; Календарный план воспитательной работы. 

В разделе «Паспорт рабочей программы воспитания» указаны нормативно-правовые 

документы, цели программы воспитания, срок реализации программы, перечень личностных 

результатов реализации программы воспитания и критерии их оценки, основные направле-

ния воспитательной работы. 

В разделе «Оценка освоения обучающимися основной образовательной программы в 

части достижения личностных результатов» прописаны критерии оценки личностных ре-

зультатов обучающихся; показатели качества и эффективности реализации программы. 

В разделе «Требования к ресурсному обеспечению воспитательной работы» прописа-

ны условия реализации программы воспитания: Нормативно-правовое, кадровое, материаль-

но-техническое и информационное обеспечение воспитательной работы. 

В разделе «Календарный план воспитательной работы» представлен план воспита-

тельной работы, включающий основные направления воспитательной работы; мероприятия и 

сроки их проведения; участники мероприятий и ответственные; планируемые результаты и 

коды личностных результатов реализации программы воспитания. 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы по реали-

зации ОПОП СПО представлены в ПРИЛОЖЕНИИ 4. 
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Раздел 6. Условия реализации ОПОП СПО 

 

6.1. Материально-техническое обеспечение 

 

Материально-техническое обеспечение реализации ОПОП СПО отвечает требовани-

ям, определенным во ФГОС СПО по профессии 23.01.09 Машинист локомотива.  

Образовательная организация, реализующая ОПОП СПО, располагает материально-

технической базой, обеспечивающей проведение всех видов лабораторных и практических 

занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, учебной практики, 

предусмотренных учебным планом ОО. Материально-техническая база соответствует дей-

ствующим санитарным и противопожарным нормам. 

Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и других помещений, предназначенных 

для реализации ОПОП СПО по профессии 23.01.09 Машинист локомотива 

 

№ п/п Наименование кабинета, лаборатории, мастерской и других помещений 

Кабинеты 

1. Электротехники 

2. Технического черчения, 

3 Охраны труда 

4 Общего курса железных дорог, 

5 Безопасности жизнедеятельности 

6 По общеобразовательным дисциплинам 

Лаборатории 

1. Материаловедения 

2. Конструкции локомотива 

3 Автоматических тормозов  

Мастерские 

1. Слесарная 

2. Электромонтажная 

Спортивный комплекс 

1. Спортивный зал 

2. Открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий 

3 Стрелковый тир (в любой модификации, включая электронный) или место для 

стрельбы 

Залы 

1. Читальный зал с выходом в сеть Интернет 

2. Актовый зал 

3 Библиотека 

 

Специальные помещения в ОО представляют собой учебные кабинеты для 

проведения занятий всех видов, предусмотренных ОПОП СПО, в том числе групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 

помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные 

оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, учитывающими 

требования международных стандартов. 

Учебные кабинеты, оснащены наглядными учебными пособиями, материалами для 

преподавания учебных предметов общеобразовательного цикла, учебных дисциплин 

общепрофессионального циклов и профессиональных модулей профессионального цикла, а 

также необходимым аппаратным и программным компьютерным обеспечением. В учебных 

кабинетах имеются цифровые мультимедийные проекторы с экранами, интерактивные доски 

или другая техника для презентации учебного материала. 
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В ОО имеются два компьютерных класса (для работы двух групп одновременно), 

необходимый комплект лицензионного программного обеспечения. При использовании 

электронных изданий, цифровых образовательных ресурсов каждому обучающемуся 

предоставляется рабочее место в компьютерном классе или библиотеке. Компьютерные 

классы подключены к глобальной сети Интернет. 

Образовательная организация располагает необходиммы материально-техническим 

оснащением (учебное и лабораторное оборудование, технические средства обучения, 

приборы, инструменты, средства измерения, материалы (демонстрационные, дидактические 

и т.д.), экранно-звуковые и печатные пособия и др.) для осуществления образовательного 

процесса по ОПОП СПО. 

При применении электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий, в ОО допускается применение специально оборудованных помещений 

(компьютерных классов), позволяющих обучающимся осваивать ОК и ПК. 

 
6.2. Кадровое обеспечение 
Реализация ОПОП СПО по профессии 23.01.09 Машинист локомотива. обеспечивает-

ся педагогическими работниками ОО, имеющими среднее профессиональное или высшее 

образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля). Мастера 

производственного обучения должны иметь на 1–2 разряда по профессии рабочего выше, 

чем предусмотрено ФГОС СПО для выпускников. Опыт деятельности в организациях соот-

ветствующей профессиональной сферы является обязательным для преподавателей, отвеча-

ющих за освоение обучающимся профессионального учебного цикла. Преподаватели и ма-

стера производственного обучения получают дополнительное профессиональное образова-

ние по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организа-

циях, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятель-

ности (профильных организациях), не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра 

профессиональных компетенций. 

Реализация ОПОП СПО обеспечивается лицами, привлекаемыми к реализации данной 

ОПОП на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей и 

работников организаций, направление деятельности которых соответствует области профес-

сиональной деятельности (имеющих стаж работы в данной профессиональной области не 

менее 3 лет). 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ста-

вок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих опыт 

деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых соответ-

ствует области профессиональной деятельности, в общем числе педагогических работников, 

реализующих ОПОП СПО, составляет не менее 25 процентов. 

 
6.3. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

ОПОП СПО обеспечена учебно-методической документацией по всем учебным пред-

метам, учебным дисциплинам, профессиональным модулям в соответствии с требованиями 

ФГОС СПО по профессии 23.01.09 Машинист локомотива.  

Библиотечный фонд ОО укомплектован печатными изданиями и/или электронными 

изданиями по каждому учебному предмету общеобразовательного цикла, по каждой учебной 

дисциплине, общепрофессионального циклов и по каждому профессиональному модулю 

профессионального цикла из расчета одно печатное издание и/или электронное издание по 

каждому предмету, дисциплине, модулю на одного обучающегося. Библиотечный фонд 

укомплектован печатными изданиями и/или электронными изданиями основной и дополни-

тельной учебной литературы, вышедшими за последние 5 лет. 

Библиотечный фонд включает официальные, справочно-библиографические и перио-

дические издания в расчете 1–2 экземпляра на каждые 100 обучающихся. Каждому обучаю-

щемуся обеспечен доступ к комплектам библиотечного фонда, состоящим не менее чем из 3 

наименований отечественных журналов. 
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В случае наличия электронной информационно-образовательной среды допускается 

замена печатного библиотечного фонда предоставлением права одновременного доступа не 

менее 25% обучающихся к электронно-библиотечной системе (электронной библиотеке). 

Внеаудиторная работа сопровождается методическим обеспечением и обоснованием 

расчета времени, затрачиваемого на ее выполнение. 

Реализация ОПОП СПО обеспечивается доступом каждого обучающегося к базам 

данных и библиотечным фондам, формируемым по полному перечню учебных предметов, 

учебных дисциплин и профессиональных модулей ОПОП СПО. Во время самостоятельной 

подготовки обучающиеся обеспечены доступом к сети Интернет. 

 
6.4. Организация образовательного процесса 

В общеобразовательном, общепрофессиональном и профессиональном учебных цик-

лах ОПОП СПО организация образовательного процесса осуществляется как в форме учеб-

ных занятий (урок, практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, се-

минар), практики (в профессиональном цикле) так и в форме самостоятельной работы обу-

чающихся. 

Обучение по учебным предметам, учебным дисциплинам общепрофессионального 

учебных циклов осуществляют преподаватели ОО. Обучение по профессиональным модулям 

профессионального учебного цикла, состоящим из один или несколько МДК, учебной и про-

изводственной практикам, осуществляют преподаватели и/или, мастера производственного 

обучения. 

Согласно ФГОС СПО по профессии 23.01.09 Машинист локомотива организация об-

разовательного процесса осуществляется с использованием активных форм проведения заня-

тий с применением электронных образовательных ресурсов, деловых и ролевых игр, инди-

видуальных и групповых проектов, анализа производственных ситуаций, психологических и 

иных тренингов, групповых дискуссий в сочетании с внеаудиторной работой для формиро-

вания и развития общих и профессиональных компетенций обучающихся. 

При применении электронного обучения, дистанционных образовательных техноло-

гий в ОО организация образовательного процесса осуществляется в форме видеоконферен-

ций с использованием платформы Zoom, электронных обучающих курсов на платформе 

«АКАДЕМИЯ-МЕДИА» 3.5. 

 
6.5. Требования к организации практики обучающихся 

Практика является обязательным разделом (элементом) ОПОП СПО и представляет 

собой вид учебной деятельности, направленной на формирование, закрепление, развитие 

практических навыков и компетенций в процессе выполнения определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Для ОПОП СПО реализуются следующие виды практик, предусмотренные в соответ-

ствии с ФГОС СПО по профессии 23.01.09 Машинист локомотива  

учебная и производственная практика.  

Учебная и производственная практики проводятся при освоении обучающимися про-

фессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и реализовываются как 

концентрированно в несколько периодов, так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими 

занятиями в рамках профессиональных модулей. 

Учебная и производственная практики осуществляются в форме практической подго-

товки. Практическая подготовка при проведении практики организуется путем непосред-

ственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка организована в мастерских: 

- Слесарной  

- Электромонтажной  
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Основными базами практики обучающихся являются: сервисное локомотивное депо 

Красноярск филиала «Братский» ООО «ТМХ - Сервис», Красноярская дирекция тяги – 

структурное подразделение дирекции тяги – филиал ОАО «РЖД». 

При организации практической подготовки профильные организации создают условия 

для реализации компонентов ОПОП СПО, предоставляют оборудование и технические сред-

ства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с бу-

дущей профессиональной деятельностью обучающихся. 

При организации практической подготовки, включающей в себя работы, при выпол-

нении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские 

осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские осмотры 

(обследования) в соответствии с Порядком проведения обязательных предварительных и пе-

риодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых рабо-

тах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, утвержденным приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 

12.04.2011 г. № 302н. 

Цели и задачи, программы и формы отчетности определяются ОО по каждому виду 

практики. 

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (или на осно-

вании) результатов, подтвержденных документами соответствующих организаций. 

 

6.6. Контроль и оценка результатов освоения ОПОП СПО 

 

6.6.1. Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация 

обучающихся 

В соответствии с ФГОС СПО по профессии 23.01.09 Машинист локомотива оценка 

качества освоения обучающимися ОПОП СПО включает текущий контроль успеваемости, 

промежуточную и государственную итоговую аттестацию обучающихся. 

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации по каждому учебному предмету, каждой учебной дисциплине и каждому профес-

сиональному модулю разрабатываются ОО самостоятельно и доводятся до сведения обуча-

ющихся в течение первых двух месяцев от начала обучения. 

Текущий контроль успеваемости обучающихся – это систематическая проверка их 

учебных достижений, проводимая педагогом в ходе осуществления образовательной дея-

тельности в соответствии с ОПОП СПО. Текущий контроль успеваемости осуществляется 

преподавателем и обучающимся в процессе проведения практических/лабораторных заня-

тий, выполнения индивидуальных самостоятельных и контрольных работ, домашних зада-

ний, тестирования для получения информации о выполнении обучаемым требуемых дей-

ствий в процессе учебной деятельности; правильности выполнения требуемых действий; со-

ответствии формы действия данному этапу усвоения учебного материала; формировании 

действия с должной мерой обобщения, освоения (в том числе автоматизированности, быст-

роты выполнения) и т.д.  

Текущий контроль успеваемости (порядок, периодичность и сроки проведения, обяза-

тельные формы и их количество) определяется преподавателем, ведущим учебный предмет, 

учебную дисциплину, МДК, при планировании на учебный год и отражается в рабочей про-

грамме. Преподавателями реализуются следующие формы текущего контроля: тестирование; 

устный опрос; домашняя работа; письменные работы (технический диктант, контрольные, 

проверочные, самостоятельные работы), аудирование, чтение, письмо, говорение на ино-

странном языке; защита проектов, рефератов или творческих работ; задания к практиче-

ским/лабораторным занятиям. Методы текущего контроля выбираются преподавателями, 

исходя из специфики учебного предмета, учебной дисциплины и МДК, требований к форми-

рованию профессиональных и общих компетенций, особенностей обучающихся. 

Промежуточная аттестация – это установление уровня достижения результатов освое-

ния учебных предметов, учебных дисциплин, МДК, предусмотренных ОПОП СПО. Проме-
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жуточная аттестация подразделяется на полугодовую (семестровую) промежуточную атте-

стацию, которая проводится по учебным предметам, учебным дисциплинам, МДК по итогам 

семестра/полугодия, а также промежуточную аттестацию, которая проводится по итогам 

учебного года. Годовая промежуточная аттестация может проводиться на основе результатов 

промежуточных аттестаций по семестрам/полугодиям. 

Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется в следующих формах: эк-

замен (в том числе комплексный), зачет, дифференцированный зачет (в том числе комплекс-

ный), экзамен квалификационный. Формы, порядок и периодичность промежуточной атте-

стации обучающихся определяются ОО самостоятельно. 

Завершающей формой контроля по учебному предмету, учебной дисциплине и МДК 

является экзамен или зачет (в том числе дифференцированный). Итоговой формой промежу-

точной аттестации по профессиональному модулю в последнем семестре его изучения явля-

ется экзамен квалификационный, на котором определяется готовность к выполнению соот-

ветствующего вида профессиональной деятельности и обеспечивающих его профессиональ-

ных компетенций, а также развитие общих компетенций, предусмотренных для ОПОП в це-

лом. Условием допуска к экзамену квалификационному является успешное освоение обуча-

ющимися всех элементов программы профессионального модуля: теоретической части мо-

дуля (МДК) и практик. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтап-

ным требованиям соответствующей программе подготовки квалифицированных рабочих, 

(текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация) создаются фонды оценочных 

средств, позволяющие оценить умения, знания, практический опыт и освоенные компетен-

ции. Структурными элементами ФОС являются комплекты оценочных средств, разработан-

ные по каждому учебному предмету, каждой учебной дисциплине и каждому профессио-

нальному модулю соответственно, входящим в учебный план в соответствии с ФГОС СПО. 

Фонды оценочных средств представлены в ПРИЛОЖЕНИИ 5. 

Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по учебным предметам, 

учебным дисциплинам и МДК в составе профессиональных модулей разрабатываются и 

утверждаются ОО самостоятельно, а для промежуточной аттестации по профессиональным 

модулям и для государственной итоговой аттестации – разрабатываются и утверждаются ОО 

после предварительного положительного заключения работодателей. 

Для промежуточной аттестации обучающихся по учебным предметам, учебным дис-

циплинам, междисциплинарным курсам кроме ведущих преподавателей/мастеров производ-

ственного обучения в качестве внешних экспертов активно привлекаются преподавате-

ли/мастера производственного обучения смежных учебных предметов, учебных дисциплин и 

междисциплинарных курсов. Для максимального приближения программ промежуточной 

аттестации обучающихся по профессиональным модулям к условиям их будущей професси-

ональной деятельности ОО в качестве внештатных экспертов активно привлекаются работо-

датели. 

 

6.6.2. Организация государственной итоговой аттестации выпускников 

Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) выпускников, завершающих обу-

чение по профессии 23.01.09 Машинист локомотива является обязательной и осуществляется 

после освоения ОПОП СПО в полном объеме. 

Целью ГИА является установление соответствия уровня освоенности компетенций, 

обеспечивающих соответствующую квалификацию и уровень образования обучающихся, 

ФГОС СПО, региональным дополнительным требованиям, предъявляемым к выпускнику 

работодателем. 

К ГИА допускаются обучающиеся, не имеющие академической задолженности и в 

полном объеме выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план по про-

грамме подготовки квалифицированных рабочих. 
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В результате прохождения ГИА выпускнику присваивается квалификации: помощник 

машиниста электровоза; слесарь по ремонту подвижного состава; и выдается документ госу-

дарственного образца об уровне образования и квалификации. 

 

6.7. Характеристика социокультурной среды ОО, обеспечивающая развитие об-

щих компетенций выпускников 

В ОО сформирована социокультурная среда, создающая условия, необходимые для 

всестороннего развития и социализации личности, сохранения здоровья обучающихся, спо-

собствующая развитию воспитательного компонента образовательного процесса, включая 

развитие ученического самоуправления, участие обучающихся в работе общественных орга-

низаций, спортивных и творческих клубов.  

Внеучебная работа по профессии 23.01.09 Машинист локомотива ориентированная на 

воспитание и гуманитарную подготовку обучающихся, ведется на основе концепции воспи-

тательной деятельности, программы воспитательной деятельности, а также в соответствии с 

календарным планом внеучебной работы ОО. 

Цель внеучебной работы – формирование гражданской позиции обучающихся, сохра-

нение и возрождение традиций профессионального образования и воспитания, формирова-

ние общекультурных и социально-личностных компетенций выпускников. Реализация целей, 

задачи воспитательной деятельности осуществляются через деятельность ученических обще-

ственных организаций, внеучебную общекультурную работу, психолого-консультационную 

и специальную профилактическую работу. 

В ОО осуществляется проведение комплекса мероприятий: культурно-досуговые, во-

енно-патриотических и спортивные мероприятия, студенческое самоуправление, совместный 

досуг, конкурсы разного уровня, в том числе конкурсы профессионального мастерства с це-

лью развития творческих способностей и талантов обучающихся; создания достаточных 

условий для их самореализации, профессиональной и социальной адаптации; повышения 

уровня профессионального мастерства; формирование портфолио, необходимого для трудо-

устройства. 

Обучающиеся обеспечиваются стипендией и иными видами льгот в соответствии с их 

потребностями и нормами действующего законодательства. 

ОО обеспечивает вхождение обучающихся в социальное взаимодействие благотвори-

тельного и волонтерского характера. 

В ОО создано комплексное сопровождение (индивидуальную поддержку) для обуча-

ющихся в соответствии с требованиями к комплексному сопровождению образовательного 

процесса и здоровьесбережению. Направления и формы сопровождения имеют комплексный 

характер: 

– организационно-педагогическое сопровождение направлено на контроль за освое-

нием образовательной программы обучающимися в соответствии с учебным планом и ка-

лендарным графиком учебного процесса; 

– психолого-педагогическое сопровождение осуществляется для обучающихся, име-

ющих проблемы в обучении, общении и направлено на изучение, развитие и коррекцию лич-

ности обучающегося и адекватность становления его компетенций; 

– социально-педагогическое сопровождение содействует в решении вопросов соци-

альных выплат и выделения материальной помощи, стипендиального обеспечения, назначе-

ния именных и целевых стипендий различного уровня, организации досуга, летнего отдыха, 

вовлечения в студенческое самоуправление и волонтерское движение. 

 


